JUZGADO DE LO SOCIAL N° 14
VALENCIA

VINCIT

Abogados y asesores legales

Procedimiento: N-f24

SENTENCIA N° 267/24

En Valencia, a veinticuatro de septiembre de dos mil veinticuatro.

Vistos por mi, Dia. IS Magistrado del Juzgado de lo

Social N° 14 de Valencia, los autos de Extincion de Contrato seguidos ante este Juzgado bajo

el Niimero 442/24, a instancia de D asistida por el Letrado D. Miguel

Angel Diaz Herrera, contra D. Iyl quien no comparece pese a

estar citado en legal forna, la empresa “ENNNNNNN S.L.” y Dia s
BOUI, representadas y asistidas por el Letrado D.[N v el Fondo de

Garantia Salarial, representado y asistido por la Letrada Dna. I, cuyos

autos versan sobre resolucion contractual y reclamacion de cantidad, y atendiendo a los

siguientes;

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 25 de marzo de 2.023 tuvo entrada en este Juzgado, previo
turno de reparto, demanda en la que la parte actora, tras exponer los Hechos y Fundamentos
de Derecho en los que fundamentaba su pretension, suplicaba se dictara sentencia por la que,
estimando la demanda en su totalidad, se declarase extinguida la relacion laboral entre las
partes, con las obligaciones legales inherentes a tal declaracion, asi como se condenase a los
codemandados al pago de las cantidades interesadas en el suplico de la demanda y las
devengadas con posterioridad, e intereses moratorios de estas cantidades, acompanando los
documentos en aquella enumerados.

SEGUNDO.- Admitida a tramite la demanda, se senialo dia y hora para la celebracion
del acto del Juicio, procediéndose a la cerebracion del mismo el dia 19 de septiembre de

2.024, compareciendo la parte actora, la empresa ‘_ S.L.”, Dna. Claudia
_n y el Fondo de Garantia Salarial, no compareciendo D._

ratificandose la parte actora en su demanda, exponiendo, seguidamente, las
partes comparecientes, por su orden, cuanto a su derecho convenia en fase de alegaciones,
practicandose, a continuacion, las pruebas propuestas y admitidas con el resultado que consta
en el acta levantada al efecto, elevando finalmente sus conclusiones a definitivas, quedando
los autos vistos para sentencia.

TERCERO.- En la tramitacion del presente procedimiento se han observado todas las
formalidades legales.

HECHOS PROBADOS
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PRIMERO.- La actora, Dna presta
servicios para la empresa “Gan ” dedicada a la actividad odontologica, en
el centro de trabajo sito en C_ C.P. 46701, de la localidad de Gandia,
(Valencia), con contrato de trabajo indefinido, (clave 100), antigiiedad de 20 de septiembre de
2.022, categoria profesional de higienista dental, jornada completa, (40 horas semanales),
horario de lunes a viernes y salario de 1.755,60 € mensuales, con inclusion de la parte
proporcional de pagas extraordinarias, abonado via transferencia bancaria, siendo de

aplicacion el Convenio Colectivo de Estomatologos y Odontologos de la provincia de
Valencia, (B.O.P. de 7 de febrero de 2.018).

(doc. n° 1 y n° 2 de la demanda, doc. n° 1 y n° 3 de la actora, doc. n° 1 a n® 30 de las
demandadas y doc. n° 8 del Fogasa de los aportados en el Juicio)

SEGUNDO.- Dia. I suscribié con Dia. I

el dia 20 de septiembre de 2.022, contrato de trabajo indefinido para prestar servicios como
higienista dental, en el centro de trabajo sito en C/ N C.P. 46701, de la
localidad de Gandia, (Valencia), con jornada completa, (40 horas semanales), horario de lunes
a viernes y salario segun convenio, siendo de aplicacion el Convenio Colectivo de
Estomatologos y Odontologos de la provincia de Valencia, (B.O.P. de 7 de febrero de 2.018).

(doc. n° 1 de la demanda y doc. n° 1 de los aportados por la actora en el Juicio)

TERCERO.- Diia. [ notific a Dia. I, o
dia 26 de abril de 2.024, escrito, de fecha 18 de abril de 2.024, obrante en las actuaciones,
dandose integramente por reproducido, por el que le comunicaba que “como consecuencia del

deseo de esta empresa de aumentar el grado de profesionalizacion de la misma y adecuar su
estructura juridica al entorno de mercado, se ha constituido la mercanti -

s.L., I 2-3-7, 46701-Gandia, CIF .
subrogandose esta mercantil, sucediendo a la actual empleadora, pasando, a partir del dia 1 de
mayo de 2.024, “a prestar sus servicios para la nueva mercantil”, manteniendo, no obstante
esta subrogacion empresarial, “intactos los derechos socioeconomicos que hasta la fecha
venia disfrutando, especialmente las condiciones economicas, categoria, jornada de trabajo y
antigiiedad”.

Dna. [N firmo la notificacion de esta comunicacion escrita

manifestando “no conforme”.

(doc. n° 9 de los aportados por la actora en el Juicio)

CUARTO.- Diie. [, abond a Dia. I sus

nominas, via transferencia bancaria, conforme al siguiente detalle:

09/22, (608,96 € brutos: 570,29 € netos): 06/10/22, (570,29 € netos)

10/22, (1.660,79 € brutos: 1.555,33 € netos): 04/11/22, (800 € netos) y 16/11/22,
(758,33 € netos)

11/22, (1.660,79 € brutos: 1.555,33 € netos): 12/12/22, (1.555,22 € netos)

12/22, (1.660,79 € brutos: 1.555,33 € netos): 09/01/23, (750 € netos)

01/23, (1.660,79 € brutos: 1.555,33 € netos): 17/02/23, (100 € netos)

02/23, (1.660,79 € brutos: 1.369,65 € netos): -

03/23, (1.660,79 € brutos: 1.369,65 € netos): 05/04/23, (1.369,65 € netos)



04/23, (1.660,79 € brutos: 1.369,82 € netos): 07/06/23, (1.369,82 € netos)
05/23, (1.660,79 € brutos: 1.369,82 € netos):
06/23, (1.755,45 € brutos: 1.413,12 € netos):
07/23, (1.755,45 € brutos: 1.381,35 € netos): 02/08/23, (1.381,35 € netos)
08/23, (1.755,45 € brutos: 1.381,35 € netos): 04/09/23, (1.381,35 € netos)
09/23, (1.755,45 € brutos: 1.381,35 € netos): 05/10/23, (1.381,35 € netos)
10/23, (1.755,45 € brutos: 1.387,49 € netos):
11/23, (1.755,45 € brutos: 1.388,02 € netos): 07/12/23, (588,02 € netos)

12/23, (1.755,45 € brutos: 1.389,60 € netos): 25/01/24, (1.389,60 € netos)

(doc. n° 2 de la demanda, doc. n° 3 de la actora y doc. n° 1 a n° 30 del demandado de
los aportados en el Juicio)

QUINTO.- La diferencia entre la cantidad percibida en concepto de néminas desde el
mes de enero de 2.023 hasta el mes de diciembre de 2.023, ambos inclusive, (8.961,14 €
netos), y aquella que debia haber percibido en el referido periodo temporal, (16.756,55 €
netos), asciende a la suma total de 7.795,41 € netos.

Dna. _’10 disfruté las vacaciones correspondientes al ano 2.022, (8

dias: 467,71 € brutos).

(doc. n° 2 de la demanda, doc. n° 3 de la actora y doc. n° 1 a n° 30 de las demandadas
de los aportados en el Juicio)

SEXTO.- Diia [N inici6 proceso de LT. por E.C., el dia 11 de enero de

2024, con el diagnostico de “otros trastornos de ansiedad especificados”, situacion en la que
se encuentra incursa en la actualidad.

(doc. n° 3 de la demanda y doc. n° 5 de la actora y doc. n° 9 del Fogasa de los
aportados en el Juicio)

SEPTIMO.- Dﬁa_ el dia 7 de febrero de 2.024, via email remitido
a la direccion de correo electronico ‘NN @gmail.com”, reclamo el

abono de la nomina correspondiente al mes de enero de 2.024, (del 1 al 10 de enero), asi como
el abono de la prestacion de I.T. devengada desde el dia 11 de enero de 2024.

(doc. n° 4 y n° 5 de la demanda y doc. n° 5 de los aportados por la actora en el Juicio)

OCTAVO.- Diia. I solicit6 al I.N.S.S., el dia 12 de febrero de 2.024,
el pago directo de la prestacion de L.T.

(doc. n° 7 de la demanda y doc. n° 6 de los aportados por la actora en el Juicio)

NOVENO.- Dia. I abond a Dha. el dia
20 de febrero, la cantidad de 1.112,35 € netos en concepto de nomina enero, abonandole, el
dia 12 de marzo, la cantidad de 1.066,57 € netos en concepto de nomina febrero.

(doc. presentada por la actora el 3/5/2024)

DECIMO.- La empresa ‘S, s.L.” aboné a Dia .

el dia 23 de abril, la cantidad de 1.105,91 € netos en concepto de nomina marzo.
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(doc. presentada por la actora el 3/5/2024)

UNDECIMO.- D. [ e! dia 3 de agosto, le
abono, via transferencia bancaria, a Dﬁa_cantidad de 1.129,31 € netos en

concepto de nomina.

La cuenta bancaria desde la que se efectu¢ la transferencia es la misma desde la que la

empresa ‘[ S.L.” habia realizado la transferencia el 23 de abril.

(doc. presentada por la actora el 3/5/2024)

DUODECIMO.- Dﬁa_ segun su Informe de Vida Laboral,

se dio de baja en el R.G.S.S. en la actividad de actividades odontologicas el dia 30 de abril de
2.024.

(doc. n° 1 de los aportados por el Fogasa en el Juicio)

DECIMOTERCERO.- D. i s@sza figura de baja en el
R.G.S.S. en la actividad de actividades odontologicas desde el dia 12 de diciembre de 2.019.

D. i segun su Informe de Vida Laboral, presto

servicios para la empresaria Diia. [ desde el dia 2 de mayo de 2.023
hasta el dia 30 de abril de 2.024, (clave 200 CTP 500), prestando servicios para la empresa

“GI. S.L.” desde el dia 1 de mayo de 2.024, (clave 200 CTP 500).
(doc. n° 2, n° 4 y n° 5 de los aportados por el Fogasa en el Juicio)

DECIMOCUARTO.- Con fecha 12 de marzo de 2.024 se celebro ante el SMAC acto
de conciliacion que termind intentado sin efecto por incomparecencia de la empresa
demandada, habiendose presentado papeleta de conciliacion en fecha 23 de enero de 2.024.

DECIMOQUINTO.- La actora no ostentaba la condicion de representante de los
trabajadores.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Por la defensa de Dia. I se ejercita la accién de
resolucion contractual al amparo de lo dispuesto en el articulo 50.1 b) del Estatuto de los
Trabajadores, precepto que prevé como causa justa para que la trabajadora pueda solicitar la
extincion del contrato, entre otras, “La falta de pago o retrasos continuados en el abono del
salario pactado.”, pretension esta a la que se opone la defensa de la empresa g ]

S.L.” y Dna. e, no existiendo discrepancia alguna en el

extremo relativo a la categoria profesional de Dﬁa._ discrepado, por el
contrario, las partes litigantes en la antigiiedad y salario de Diaiiaaams

Existiendo discrepancia entre las partes litigantes en la antigiiedad de Dﬁa_

Garcia y ello al postular la parte actora una antigiiedad de fecha 1 de septiembre de 2.020, a la

vista de las pruebas practicadas en las actuaciones, en concreto, a la vista del contrato de
trabajo suscrito por Diia. [N con la empresaria Diia. I

Py del Informe de Vida Laboral de Dia. IESNde los que resulta que



figura de alta en el R.G.S.S. a nombre de la empresaria Dia I desde
el dia 20 de septiembre de 2.022, (doc. n° 1 de la demanda, doc. n° 1 de la actora y doc. n° 4
del Fogasa de los aportados en el Juicio), antigiiedad esta coincidente con la reflejada en las
nominas de Dna IS (doc. n° 2 de la demanda, doc. n° 3 de la actora y doc. n°
1 a n°® 30 de los demandados de los aportados en el Juicio), y no habiéndose aportado prueba
alguna que acredite que Dna. il iniciara la prestacion de servicios para Dna.

el dia 1 de septiembre de 2.020, ha de concretarse la antigiiedad de
Dna. I en la fecha indicada en el contrato de trabajo, (20 de septiembre de
2.022), coincidente con la reflejada en las nominas de Dna. en su Informe
de Vida Laboral.

Respecto a la cuantificacion del salario regulador, ha de traerse a colacion la
Jurisprudencia del T.S. al respecto de esta cuestion, habiéndose afirmando que “En esa linea,
la STS de 17 de junio de 2015, rcud 1561/2014, tambien senalaba que “La jurisprudencia que
ha interpretado desde antiguo el art. 56.1 ET en lo relativo al salario regulador de las
indemnizaciones por despido, consta resumida, pese que en ella no se aprecia la existencia de
contradiccion, en la STS 12-5-2005 (R. 2776/05) en los siguientes terminos: “de acuerdo con
esta doctrina jurisprudencial, contenida en la... sentencia de 17 de julio de 1990 y reiterada
en otras muchas anteriores o posteriores sobre la misma o parecidas cuestiones (entre ellas,
STS 30-5-2003, rec. 2754/2002 y 27-9-2004, rec. 4911/2003), <<el salario que ha de regular
las indemnizaciones por despido es el percibido en el ultimo mes, prorrateado con las pagas
extraordinarias, salvo circunstancias especiales...”, (S.T.S. de 07-07-2022, rec. 2604/2021),
habiendose manifestado recientemente por el T.S.J. de la Comunidad Valenciana que “En este
sentido, la doctrina de la Sala IV del Tribunal Supremo es clara al manifestar que, “el salario
que ha de regular las indemnizaciones por despido es el percibido en el ultimo mes,
prorrateado con las pagas extraordinarias, salvo circunstancias especiales, figurando entre
tales circunstancias especiales, la oscilacion de los ingresos por perdida anomala o
injustificada de una percepcion salarial no ocasional o de "caracter puntual"” (por todas, STS
de 26 de enero de 2006 -rcud. 3813/2004)”, (S.T.S.J. de la Comunidad Valenciana de 13-12-
2023, rec. 2305/2023).

En consecuencia, a tenor de la Jurisprudencia del T.S., el salario regulador ha de
cuantificarse en la suma de 1.755,45 € mensuales, con inclusion de la parte proporcional de
las partes extraordinarias, al ser esta la cuantia percibida por Dna. NN desde el
mes de junio de 2.023, segun resulta de sus nominas, (doc. n° 2 de la demanda, doc. n° 3 de la
actora y doc. n° 19 a n° 30 de las demandadas de los aportados en el Juicio), cuantia esta
coincidente con las bases de cotizacion correspondientes al ano 2.023 a excepcion del mes de
junio de 2.023, (doc. n° 8 de los aportados por el Fogasa en el Juicio).

SEGUNDO.- Fundamenta Da. MU su pretensién de resolucién
contractual por incumplimientos imputables al empresario en el articulo 50.1.b) del E.T,,
precepto en el que se prevé como causa justa para que la trabajadora pueda solicitar la
extincion del contrato, entre otras, “La falta de pago o retrasos continuados en el abono del
salario pactado.”.

En relacion a esta causa de resolucion del contrato de trabajo a instancia del
trabajador, tiene manifestado la Jurisprudencia que “el articulo 50 ET considera como justa
causa para que el trabajador pueda solicitar la extincion indemnizada de su contrato “la
falta de pago o retrasos continuados en el abono del salario pactado”. En la interpretacion
de este precepto existe una abundante doctrina jurisprudencial de la que es exponente, entre
otras, la STS de 9 de diciembre de 2010 en la que se recogen los precedentes
jurisprudenciales. Se dice en ella lo siguiente: “...salvo precedentes temporalmente lejanos en



que se ha exigido un incumplimiento grave y culpable, haciendo una paridad con las causas
originadoras del despido disciplinario (asi, SSTS 03/11/86; y 04/12/86), o en que mas
matizadamente se ha requerido que el retraso sea grave y culpable, continuado y persistente
(STS 20/01/87), este Tribunal entiende que el requisito de la gravedad del comportamiento es
el que modela en cada caso la concurrencia del incumplimiento empresarial, y la
culpabilidad no solamente no es requisito para generarlo, sino que incluso es indiferente que
el impago o retraso continuado del salario venga determinado por la mala situacion
economica de la empresa (SSTS 24/03/92 -rcud 413/91-; 29/12/94 -rcud 1169/94-; 13/07/98 -
rcud 4808/97-; 28/09/98 -rcud 930/98-; 25/01/99 -rcud 4275/97-; y 22/12/08 -rcud 294/08-).
En este linea se mantiene que para que prospere la causa resolutoria basada en “la falta de
pago o retrasos continuados en el abono del salario pactado”, es necesaria -exclusivamente-
la concurrencia del requisito de “gravedad” en el incumplimiento empresarial, y a los efectos
de determinar tal “gravedad” debe valorarse tan solo si el retraso o impago es grave o
trascendente en relacion con la obligacion de pago puntual del salario ex arts. 4.2 f) y 29.1
ET, partiendo de un criterio objetivo (independiente de la culpabilidad de la empresa),
temporal (continuado y persistente en el tiempo) y cuantitativo (montante de lo adeudado),
por lo que concurre tal gravedad cuando el impago de los salarios no es un mero retraso
esporadico, sino un comportamiento persistente, de manera que la gravedad del
incumplimiento se manifiesta mediante una conducta continuada del deber de abonar los
salarios debidos (asi, SSTS 25/01/99 -rcud 4275/97-; y 26/06/08 -rcud 2196/07-, en obiter
dicta)”. En esta misma linea la STS de 26 de julio de 2012 (rcud. 4115/2011) reitera que la
doctrina jurisprudencial se puede resumir en los siguientes puntos: “1) no es exigible para la
concurrencia de la causa de resolucion del articulo 50.1.b) ET la culpabilidad en el
incumplimiento del empresario; 2) para que prospere la causa resolutoria basada en “la falta
de pago o retrasos continuados en el abono del salario pactado” se exige exclusivamente el
requisito de gravedad en el incumplimiento empresarial; y 3) este criterio objetivo de
valoracion del retraso continuado, reiterado o persistente en el pago de la retribucion no es
de apreciar cuando el retraso no supera los tres meses (TS 25- 9-1995; rcud 756/1995)”. Mas
recientemente la STS de 19 de diciembre de 2019 (rcud.2915/2017) -ECLI:ES:TS:2019:4340-
insiste en esta linea al senalar que: “revisten la entidad suficiente para decretar la resolucion
indemnizada del contrato de trabajo los retrasos producidos durante un lapso ininterrumpido
de nueve meses, con un tiempo de demora variable de entre 8 y 17 dias, y un retardo
promedio de 13,5 dias (STS/4° de 3 de diciembre de 2012, Rcud. 612/2012); o a lo largo de 14
meses consecutivos, con una dilacion de entre 3 y 28 dias, y una media aproximada de 11 dias
por mes (STS/4° de 24 de septiembre 2013, Rcud. 3850/2011); o en un periodo continuado de
15 meses, oscilando el retraso entre 15 y alcanzando un promedio de 22,5 dias (STS/4° de 16
julio 2013, rcud. 2275/2012); o el mantenido durante 26 meses consecutivos, con una
tardanza minima de 2 dias y maxima de 26 dias, con prevalencia de la situada en 12 dias,
siendo el retraso promedio de 11,20 dias (STS/4° de 22 de diciembre de 2008, rcud.
294/2008)” [STS 683/2016, de 6 de noviembre]. Estos criterios de valoracion atienden, a su
vez, a un espacio temporal en el que se debe centrar el enjuiciamiento de la conducta
empresarial. Por ello se considera que los incumplimientos no se cierran hasta el momento
del acto de juicio, en tanto que la obligacion de la empresa de abonar el salario en el tiempo
establecido persiste mas alla del momento en el que se plantea la accion judicial, de forma
que, estando pendiente una accion como la que nos ocupa, pueden tomarse en consideracion
los incumplimientos que se produzcan hasta el acto de juicio. Y en ese sentido se ha dicho,
con cita de la sentencia de contraste que aqui se invoca, que “la fecha limite para aportar
datos, por ambas partes, sobre la actuacion empresarial es la fecha del juicio, pudiéndose
hasta ese momento tener en cuenta tanto los posibles pagos empresariales, como las posibles
demoras o impagos, tanto a efectos en ambos casos de constatar el alcance del denunciado
incumplimiento empresarial, como de la posible concrecion de la accion de reclamacion de
cantidad acumulada. En sus propias palabras, hay que permitir “a la parte demandada la



alegacion de hechos, sin perjuicio de su valoracion judicial, sobre posibles pagos efectuados
tras la presentacion de la demanda, con pretendida incidencia en la accion de extincion
contractual como, en su caso, en la accion acumulada de reclamacion de cantidad” [STS
928/2017, de 27 de noviembre]. Junto a lo anterior y aunque en este caso la sentencia
recurrida asi lo advierte, también se ha negado virtualidad enervadora de la accion
planteada al hecho del pago de los salarios debidos cuando se hace antes del acto de juicio,
diciendo que “el momento a tener en cuenta para valorar la gravedad del incumplimiento
empresarial derivado de la falta de pago o retraso continuado en el abono de salarios ha de
ser el del ejercicio de la accion resolutoria, sin que sean por lo tanto relevantes a tal efecto
los pagos que pudiere haber efectuado la empresa con posterioridad y antes de la celebracion
del acto de juicio, aplicando con acierto la doctrina de esta Sala en la materia, de la que son
exponentes las SSTS 25-02- 2013 (rcud.380/2012); 25-03-2014 (rcud.1268/2013); 19-01-
2015 (rcud.569/2014); 27-01-2015 (rcud.14/2014) y 9/12/2016, (rcud. 743/2015)” [STS
928/2017, de 27 de noviembre]. Esto es y como indica la ultima sentencia antes recogida,
“una vez constatada la gravedad del incumplimiento en la fecha de la demanda en la que se
ejercita la accion resolutoria, los pagos posteriores que eventualmente pudiere realizar el
empleador no enervan la accion ya ejercitada por el trabajador, en la que “el interés cuya
tutela solicita no se corresponde solo con la percepcion de las remuneraciones o subsidios
que su empleadora le adeuda”, sino que lo que esta solicitando es que se reconozca que la
empresa “ha incumplido gravemente sus obligaciones, hasta el extremo que esta justificada
la resolucion contractual, con las consecuencias indemnizatorias” de tal manera que 2el
interes legitimo ejercitado ante los tribunales no se corresponde exclusivamente con el cobro
de las cuantias adeudadas por el empleador, sino que tambien se esta interesando la
terminacion indemnizada del contrato, es claro que el abono de los salarios o subsidios por
parte de la empresa no comporta la desaparicion del “interes legitimo” a que se refiere el
art. 22 LEC para postular la enervacion de la accion. Como mucho, la cancelacion de la
deuda por parte de la empresa viene a satisfacer una parte del objeto litigioso, pero no la
especifica y central de las acciones resolutorias del contrato de trabajo” (STS 19/1/2015,
rcud. 569/2014)”. Por otra parte, como casos especificos en los que se ha apreciado la
existencia del incumplimiento grave que permite declarar la extincion del contrato, podemos
destacar los que indica la sentencia de contraste: “cuando la empresa abona con retraso sus
retribuciones a dos trabajadores a lo largo de nueve meses, con demoras irregulares que
oscilan en los pagos efectuados desde el dia 11 del mes corriente (unicamente en el mes de
abril), al 8 del siguiente (el salario de septiembre). Vease la STS de 3 diciembre 2012 (rec.
612/2012)” [STS 19/01/2015, rcud 569/2014]. Tambien, la existencia de 2 meses de impago y
3 meses de retraso, lo que arroja 5 retrasos, siendo los mismos reiterados y persistentes
durante un periodo de 5 meses, ascendiendo el montante de lo adeudado a fecha de
presentacion de la demanda a un saldo de 3.826,50 euros [STS 25/03/2014, rcud 1268/2013].
Finalmente, tampoco debemos olvidar que, el art. 29.1 del ET dispone que “La liquidacion y
el pago del salario se haran puntual y documentalmente en la fecha y lugar convenidos o
conforme a los usos y costumbres”. La STS de fecha 16-1-2015, rec. 257/14 (ROJ: STS
1208/2015- ECLI:ES:TS:2015:1208), senala: “esta Sala ya unificado doctrina, en varias
sentencias, a las que aludimos a continuacion, y, concretamente -en un caso similar al actual
de retrasos en el pago de las prestaciones de IT a cargo del empresario- en nuestra sentencia,
ya citada, de 25 de marzo de 2014 (rcud. 1268/13), que transcribimos literalmente: “La
cuestion de si el impago reiterado de la prestacion economica de incapacidad temporal (por
delegacion) constituye o no justa causa de extincion del contrato de trabajo al amparo del
art. 50.1,c) del ET, ha sido resuelto, no obstante su naturaleza causistica, en numerosas
sentencia de esta Sala, entre las cuales cabe senalar las de 26 de julio de 2012, dictada en el
recurso 4115/2011, y las sentencias que en ella se citan, asi como la de 3/12/2012, Rcud.
612/2012, que la transcribe, y ultimamente en la sentencia de 25/2/2013, Rcud. 380/2012.
Segtin se dice literalmente en esta ultima resolucion: “la evolucion de la jurisprudencia de



esta Sala de lo Social del Tribunal Supremo en materia de calificacion de los incumplimientos
empresariales de la obligacion de pago puntual de la retribucion ha experimentado una
tendencia marcada hacia la objetivacion de tales incumplimientos. Esta linea jurisprudencial
ha quedado recogida en numerosas resoluciones de la que es senalado exponente la sentencia
de 10 de junio de 2009 (rcud 2461/2008), que resume y puntualiza la doctrina precedente de
la Sala, seguida luego literalmente en sentencia de 9 de diciembre de 2010 (rcud
3762/2009) ...”. La referida doctrina jurisprudencial se puede resumir en los siguientes
puntos: 1) no es exigible para la concurrencia de la causa de resolucion del articulo 50.1.b)
ET la culpabilidad en el incumplimiento del empresario; 2) para que prospere la causa
resolutoria basada en la falta de pago o retrasos continuados en el abono del salario pactado
se exige exclusivamente el requisito de gravedad en el incumplimiento empresarial; y 3) este
criterio objetivo de valoracion del retraso continuado, reiterado o persistente en el pago de la
retribucion no es de apreciar cuando el retraso no supera los tres meses (TS 25- 9-1995; rcud
756/1995)". En el caso examinado, puede concluirse con la sentencia recurrida que: los
pagos ulteriores empresariales no pueden dejar sin efecto el dato objetivo de la existencia de
un incumplimiento empresarial grave, constatado por la existencia de un retraso continuado,
reiterado o persistente en el pago de la retribucion superando con exceso el retraso los tres
meses”, (S.T.S.J. de la Comunidad Valenciana de 10-10-2.023, rec. 1639/2023)

Vistas las pruebas obrantes en las actuaciones, en concreto, los abonos efectuados por
la empresaria Dna. [N a Dia. N en pago de sus
nominas de desde el mes de septiembre de 2.022, debidamente relacionados en el Hecho
Probado Quinto de la presente resolucion judicial, dandose integramente por reproducido,
resulta acreditado no solo el retraso reiterado, a lo largo de todo el afio 2.023, en el abono a
Diaa. e sus néminas, (la nomina de enero fue abonada el dia 17 de febrero,
la nomina de abril fue abonada el dia 7 de junio y la nomina del mes de diciembre de 2.023
fue abonada el dia 25 de enero de 2024, habiéndose producido, ademas, un retraso de varios
dias en el abono de las nominas de marzo, abril, julio, agosto, septiembre y noviembre de
2023), sino el impago de las nominas de los meses de febrero, mayo, junio y octubre de 2.023
y el abono parcial de las nominas de diciembre de 2022 y enero y noviembre de 2.023, y si
bien la defensa de Dna. N v de la empresa “[SaisDesisinGemn,
S.L.” alega que aquellas nominas de las que no consta el abono via transferencia bancaria ya
sea del importe total ya sea del importe parcial de las mismas fueron abonadas en metalico,
ninguna prueba se ha practicado en el procedimiento que acredite que Dia. NG

I bonara todo o parte de las néminas de las que no figura su abono via transferencia

bancaria en efectivo y ello al no haber reconocido Dna. en su
interrogatorio, haber percibido cantidad alguna en efectivo, ni haber aportado las
codemandadas recibo alguno acreditativo de pagos en efectivo, (ni siquiera se han aportado
movimientos bancarios que pudieran probar la extraccion de dinero de las cuentas bancarias

de Dna. [, ni haberse practicado testifical alguna que pudiera

corroborar los pagos en efectivos invocado por la defensa de las codemandadas.

En consecuencia, a tenor de las pruebas practicadas, y resultando de las mismas el
impago de cuatro mensualidades en su integridad, (febrero, mayo, junio y octubre de 2023),
asi como el impago parcial de tres mensualidades, (diciembre de 2022, enero y noviembre de
2023), y el retraso reiterado en el abono de las restantes mensualidades, tal como se ha
expuesto, habiendo interesado Dna. _la extincion de la relacion laboral
existente entre las partes, al amparo de lo dispuesto en el articulo 50.1 b) del Estatuto de los
Trabajadores, y disponiéndose en el citado precepto, como anteriormente se ha manifestado,
como causa de extincion del contrato de trabajo “la falta de pago o retrasos continuados en el
abono del salario pactado”, y concurriendo la conducta descrita en el citado precepto como
causa justa de extincion de la relacion laboral a instancia de la trabajadora, debe estimarse la



pretensién de la actora y declararse extinguida la relacién laboral que une a Dna. il
Garcia con la empresa ‘S S.L.” al concurrir justa causa que le legitima
para solicitar la extincion de su contrato de trabajo por incumplimiento grave de las
obligaciones que incumben a todo empresario, y ello por tratarse de una conducta persistente
observada en el pago de los salarios.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50.2 del referido
Texto Legal y en el articulo 56 del citado Texto Legal, a tenor de lo resuelto en el parrafo
precedente, y dada la naturaleza constitutiva de la presente resolucion, procede reconocer, en
concepto de indemnizacion por la resolucion contractual que por la presente se declara, la
indemnizacion de 3.967,80 €.

TERCERO.- Reclama Dna. [l la cantidad total de 10.336,37 € brutos
en concepto de salarios impagados y vacaciones, segun desglose aportado en el acto del
Juicio, pretension esta a la que se opone la defensa de Dna. N v de la
empresa “HEE———C ...

De la documental aportada en las actuaciones, en concreto, de las nominas devengadas
en el periodo comprendido entre los meses de enero y diciembre de 2.023, ambos inclusive,
(los periodos anteriores al mes de enero de 2.023 se encuentran prescritos de conformidad con
lo establecido en el articulo 59.1 del E.T.), resulta que el montante total de las mismas
ascendio a la suma de 16.756,55 € netos, habiendo ascendido el importe total de las
cantidades abonadas en concepto de nominas en el periodo temporal referido, (enero a
diciembre de 2.023, ambos inclusive), a la suma total de 8.961,14 € netos, segun resulta de las
transferencias bancarias y segun detalle efectuado en el Hecho Probado Quinto de la presente
resolucion de judicial, dandose integramente por reproducido, ascendido, por tanto, la
cantidad pendiente de abono en concepto de nominas devengadas en el periodo temporal
controvertido a la suma total de 7.795,41 € netos.

CUARTO.- Respecto a la cantidad interesada en concepto de wvacaciones
correspondientes al afio 2.022 que Diia. [N niega haber disfrutado, ha de
traerse a colacion lo resuelto recientemente por el T.S.J. de la Comunidad Valenciana en
supuestos analogos al de autos, habiéndose afirmado que “Ante tal situacion la resolucion
recurrida estima prescrito el derecho a indemnizar las vacaciones del ano 2017 puesto que
pudiendose ejercer el derecho a su disfrute hasta el 31-12-17 no se formula la demanda hasta
el 4-9-19 ha transcurrido mas de un ano, no pudiendo entender indemnizables tales
vacaciones que no se disfrutaron ni se reclamo su derecho dentro del ano siguiente a su
devengo. Tal criterio no puede ser compartido por la sala en razon de la mas moderna
doctrina establecida en cuanto al derecho a las vacaciones y la posibilidad de su
indemnizacion al momento de extincion de la relacion laboral, que ha entendido que el
derecho a las vacaciones y su indemnizacion no prescribe por el mero hecho del transcurso
del tiempo desde su devengo cuando no se han disfrutado. Tal es la doctrina que se deriva en
relacion con el derecho a las vacaciones recogidas en el art. 7 Directiva 2003/88 y el art.
31.2 CDFUE especialmente relevantes. Se expone tal doctrina en el asunto King (sentencia
29 de noviembre 2017, C-214/16); Asunto Dicu (sentencia 4 de octubre 2018, C-12/17);
asuntos Bauer/BroBonn, Kreuziger y Shimizu (sentencias [3] 6 de noviembre 2018, C-569/16
y C-570/16; C-619/16; y C-684/16); asunto Hein (sentencia 13 de diciembre 2018, C-
385/17); Viejobueno Ibanez/Lara Gonzalez (sentencia STJUE 21 de noviembre 2018, C-
245/17); Fimlab/Kemi (sentencia 19 de noviembre 2019, C-609/17 y 610/17); y HQ/CV
(sentencia 25 de junio 2020, C 762/18 y C 37/19). De estas sentencias y especificamente en
relacion al derecho al devengo a las vacaciones en caso de no disfrute de las mismas las
sentencias Kreuziger y Shimizu viene a exponer que el art. 7.1 Directiva 2003/88 no se opone,



en principio, a una normativa nacional que, al fijar las modalidades de ejercicio del derecho
a las vacaciones, disponga la perdida de dicho derecho al termino del periodo de devengo de
las vacaciones anuales o del periodo de prorroga, siempre y cuando el trabajador que pierde
el derecho a vacaciones anuales retribuidas haya tenido efectivamente la posibilidad de
ejercitar el derecho que le atribuye la Directiva. Pero la perdida automatica del derecho a
vacaciones anuales retribuidas, sin estar supeditada a la verificacion previa de que el
trabajador ha estado efectivamente en condiciones de ejercer este derecho, no respeta los
limites que se imponen con cardcter vinculante a los Estados miembros cuando establecen las
modalidades de ejercicio de dicho derecho. Especialmente, porque debe considerarse que el
trabajador es la parte debil de la relacion laboral, de modo que es necesario impedir que el
empresario pueda imponerle una restriccion de sus derechos. De este modo deben evitarse las
situaciones en las que el cometido de velar por el ejercicio efectivo del derecho a vacaciones
anuales retribuidas recaiga por completo sobre el trabajador y en las que el empresario
tenga, por su parte, la posibilidad de liberarse de cumplir sus propias obligaciones alegando
que el trabajador no ha presentado una solicitud de vacaciones anuales retribuidas. Asi el
cumplimiento de la obligacion que recae sobre el empresario ex art. 7 Directiva 2003/88 no
puede obligarle a imponer a sus trabajadores el ejercicio de su derecho a vacaciones anuales
retribuidas, no es menos cierto que dicho empresario debe permitir al trabajador ejercer tal
derecho. Y debe en particular, velar de manera concreta y transparente por que el trabajador
pueda efectivamente disfrutar de sus vacaciones anuales pagadas incitandole, en su caso
formalmente, a hacerlo, e informarle de manera precisa y oportuna para asegurar que tales
vacaciones sigan pudiendo garantizar al interesado el descanso y el ocio a los que pretenden
contribuir, de manera que, si no las toma, se perderan al termino del periodo de devengo o de
un periodo de prorroga, o al extinguirse la relacion laboral, cuando la extincion tiene lugar
durante ese periodo. Ademas, la carga de la prueba a este respecto incumbe al empresario.
En el supuesto de que no le sea posible demostrar que ha actuado con toda la diligencia
necesaria para que el trabajador pudiera efectivamente tomar las vacaciones anuales
retribuidas a las que tenia derecho, procede considerar que la pérdida del derecho a
vacaciones y, en caso de extincion de la relacion laboral, la consiguiente falta de abono de
una compensacion economica en concepto de vacaciones anuales no disfrutadas infringen el
articulo 7, apartados 1 y 2, de la Directiva 2003/88, respectivamente. Si, en cambio, el
empresario puede aportar una prueba que acredite que el trabajador se abstuvo,
deliberadamente y con pleno conocimiento de causa en cuanto a las consecuencias que
podrian derivarse de su abstencion, de tomar sus vacaciones anuales retribuidas tras haber
podido ejercer efectivamente su derecho a estas, el articulo 7, apartados 1 y 2, de la Directiva
2003/88 no se opone a la perdida del derecho ni, en caso de extincion de la relacion laboral,
a la consiguiente falta de compensacion economica por las vacaciones anuales retribuidas no
disfrutadas. Tal criterio ha sido incluso ratificado en su encaje en la normativa espanola pese
a que existan previsiones especificas que regulan el disfrute del derecho a las vacaciones de
forma procedimental asi como las normas sobre prescripcion de derechos por inaccion del
titular del mismo. EI criterio ha sido ratificado al resolver la cuestion prejudicial planteada
por esta sala y en este mismo proceso mediante auto de fecha 25-10-22 y resuelto por Auto
del TJUE de fecha 10-10-23 asunto C-795/22 donde se viene a exponer que: El articulo 7 de
la Directiva 2003/88/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 4 de noviembre de 2003,
relativa a determinados aspectos de la ordenacion del tiempo de trabajo, y el articulo 31,
apartado 2, de la Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea deben
interpretarse en el sentido de que se oponen a una normativa nacional con arreglo a la cual
el derecho a vacaciones anuales retribuidas adquirido por un trabajador prescribe al ano, a
contar desde la finalizacion del periodo anual de referencia al que correspondan esas
vacaciones, si el empresario no posibilito de manera efectiva al trabajador ejercer ese
derecho, incluso en caso de que el trabajador, antes de la extincion de la relacion laboral, no
haya entablado un procedimiento que produzca el efecto de interrumpir el plazo de



VINCIT

prescnpmon Por ello en supuestos como el de autos, en que la empresa no esta
desaparecida, y le puede ser a la misma exigible el cumplimiento de las premisas expuestas
por la doctrina antes transcrita, determina que no sea factible considerar como prescritas las
cantidades devengadas por vacaciones no disfrutadas de los referidos anos, puesto que no
consta en modo alguno que la empresa cumpliese con las obligaciones que le imputa la
interpretacion del TJUE de la norma, con lo que no cabe entender perdido el derecho a la
compensacion de vacaciones pese a que se generasen previamente a un ano a la reclamacion,
criterio incluso que ha sido recogido entre otras por las STSJ Madrid 11-2-22 rs 884/2, 31-1-
22 rs 691/21 y 19-1-22 rs 928/21, por lo que el recurrente debe ser tributario de la
indemnizacion por vacaciones no solo del ano 2018 sino también del 2017 (prescrito segun la
sentencia de instancia) y del 2019 (omitido por error u olvido en la sentencia de
instancia)...”, (S.T.S.J. de la Comunidad Valenciana de 15-2-2024, rec. 3365/2021 y S.T.S.J.
de la Comunidad Valenciana, de 15-2-2024, rec. 3689/2021).

Expuesta la doctrina jurisprudencial actualmente vigente sobre esta materia, ante la
reclamacién de Dia. [ le correspondia a la empresaria Dia. I
I creditar el efectivo disfrute por parte de Dia. ilmiissssSassin de sus vacaciones
anuales correspondientes al ano 2.022, con indicacion precisa de las fechas en las que disfruto
las mismas aportando, al efecto, la solicitud efectuada por Dna S, indicando
la fecha de disfrute de sus vacaciones anuales en el ano 2.022, asi como la
autorizacién/aprobacion de tales fechas o acreditar, en caso que Dha. [ no
hubiera interesado el disfrute de sus vacaciones anuales en el ano 2.022, haberle requerido a
Dia. N el efectivo disfrute de sus vacaciones anuales, debiéndose, en
consecuencia, condenar al abono de los dias de vacaciones devengados y no disfrutados
correspondientes al afo 2.022, (8 dias: 461,71 € brutos).

QUINTO.- Interesa Dia. _a condena, ha de sobreentenderse que
solidaria, de Dia pimiisidissimSsmis. de la empresa ‘T S.L.” y de
D. i @@ al abono de las cantidades reconocidas en la presente
resolucién judicial, pretensién esta a la que se opone la defensa de Dia. I

Py de la empresa “ I S.L.".
Respecto a la posible responsabilidad de D. I, en las

consecuencias que puedan derivarse del presente procedimiento, de las pruebas practicadas en
las actuaciones, unicamente, resulta acreditado que figura de baja en el R.G.S.S. en la
actividad de actividades odontologicas desde el dia 12 de diciembre de 2.019, habiendo
prestado servicios, seglin su Informe de Vida Laboral, para la empresaria Diia. IS
P desde el dia 2 de mayo de 2.023 hasta el dia 30 de abril de 2.024, (clave
200 CTP 500), encontrandose prestando servicios para la empresa ‘i, S.L.”
desde el dia 1 de mayo de 2.024, (clave 200 CTP 500), (doc. n° 2, n° 4 y n° 5 de los aportados
or el Fogasa en el Juicio), y si bien es cierto que de la documentacién aportada por Diia S
ﬁesu]ta que D. s figura como remitente en la
transferencia bancaria efectuada el dia 3 de agosto por importe de 1.129,31 €, lo cierto es que
la cuenta bancaria desde la que se efectia dicha trasferencia bancaria es coincidente con la
cuenta bancaria desde la que se le efectuo, el dia 23 de abril, una transferencia bancaria por
importe de 1.105,91 € en la que figura como remitente la empresa “PE,
S.L.”. Esta circunstancia unida al hecho de desconocerse la categoria profesional que D.
I pueda tener en la empresa “N, S.L.” y que
no se haya practicado prueba alguna que acredite que, efectivamente, era el empleador real de
Dia. I determina que deba ser absuelto de las consecuencias que puedan
derivarse del presente procedimiento.



esores le -_.‘.‘- y
Respecto a la responsabilidad de Diia. [ v de la empresa
‘. Ss.L.” en las consecuencias que puedan derivarse del presente

procedimiento, de la documental aportada a las actuaciones resulta acreditado que Dna.
Risiesissiseieeién notifico a Dna. [ el dia 26 de abril de 2.024,
escrito, de fecha 18 de abril de 2.024, en la que tras indicarle que “como consecuencia del
deseo de esta empresa de aumentar el grado de profesionalizacion de la misma y adecuar su
estructura juridica al entorno de mercado”, se ha constituido la mercantil [Suiaiam
S.L., Calle N 46701-Gandia, CIF N
subrogandose esta mercantil, sucediendo a la actual empleadora, pasaba, a partir del dia 1 de
mayo de 2.024, “a prestar sus servicios para la nueva mercantil”, manteniendo, no obstante
esta subrogacion empresarial, “intactos los derechos socioeconomicos que hasta la fecha
venia disfrutando, especialmente las condiciones economicas, categoria, jornada de trabajo y
antigiiedad”, (doc. n° 9 de los aportados por la actora en el Juicio).

Establece el articulo 44.3 del E.T. que “3. Sin perjuicio de lo establecido en la
legislacion de Seguridad Social, el cedente y el cesionario, en las transmisiones que tengan
lugar por actos inter vivos, responderan solidariamente durante tres anos de las obligaciones
laborales nacidas con anterioridad a la transmision y que no hubieran sido satisfechas. El
cedente y el cesionario también responderan solidariamente de las obligaciones nacidas con
posterioridad a la transmision, cuando la cesion fuese declarada delito.”. De esta forma,
produciéndose la extincion de la relacion laboral con posterioridad a la subrogacion
empresarial acaecida el dia 1 de mayo de 2.024, y no habiéndose practicado prueba alguna
que acredite el caracter fraudulento de la sucesion empresarial, es la empresa ‘S GER—

P S.L.” quien ha de responder de la indemnizacion que por la extincion de la relacion
laboral al amparo el articulo 50.1 b) del E.T. se le reconoce a Dna. it
respondiendo, por el contrario, de forma solidaria Dna. e y la

empresa P s.L.” del abono de las cantidades reconocidas en concepto de
nominas, (7.795,41 € netos), y vacaciones, (8 dias: 461,71 € brutos).

SEXTO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.3 del Estatuto de los
Trabajadores sera de aplicacion a las cantidades reconocidas en el Fundamento de Derecho
Quinto de la presente resolucion un interés del 10 % en concepto de mora.

SEPTIMO.- El Fondo de Garantia Salarial responderda de las consecuencias
economicas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 del Estatuto de los Trabajadores
y siempre dentro de los limites establecidos en el mencionado precepto.

OCTAVO.- Respecto a la condena en costas interesada por la parte actora, a tenor de
lo dispuesto en el articulo 66 de la L.R.J.S., habiéndose estimado parcialmente la demanda, no
procede su imposicion.

Vistos los preceptos legales citados, sus concordantes y demas de general y pertinente
aplicacion:

FALLO

Que estimando parcialmente la demanda de resolucion contractual presentada por Dna.

Il asistida por el Letrado D. Miguel Angel Diaz Herrera, contra D. [

P, quien no comparece pese a estar citado en legal forna, la empresa
T, S.L.” y Dha. e, representadas y asistidas por



el Letrado D. NI v el Fondo de Garantia Salarial, representado y asistido
por la Letrada Diagiusssdigse. se declara extinguida la relacion laboral de Dia.
P con la empresa ‘TN S.L.” desde la fecha de la presente
resolucion, condenando a la empresa “I SR S.L..” a abonar a Dna. Sara Jativa
Garcia la cantidad de 3.967,80 € en concepto de indemnizacion por la resolucion contractual
que por la presente se declara, condenandose, asimismo, a la empresa .

S.L.” y Dna. N, de forma solidaria, al pago a Dha M
de la cantidad de 7.795,41 € netos en concepto de salarios y de la cantidad de 461,71 € brutos
en concepto de vacaciones, incrementandose estas dos ultimas cantidades en un 10 % en
concepto de intereses moratorios, declarando la responsabilidad del Fondo de Garantia
Salarial dentro de los limites establecidos en el articulo 33 del Estatuto de los Trabajadores,

absolviéndose a D. || IGNNNEGEGEGEGEGEGEE dc las pretensiones deducidas de

contrario.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber que contra la misma cabe
interponer recurso de suplicacion para ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana, Sala de lo Social, debiendo anunciarse previamente ante este Juzgado, en el
termino de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de su notificacion, bastando
para ello la mera manifestacion de la parte o de su Abogado o representante, al hacerle la
notificacion, de su proposito de entablar tal recurso, o por comparecencia o por escrito,
también de cualquiera de ellos, ante este Juzgado de lo Social. Siendo requisitos necesarios
que, al tiempo de hacer el anuncio, se haga el nombramiento del letrado que ha de
interponerlo y que el recurrente que no gozare del beneficio de justicia gratuita presente en la
secretaria, del Juzgado de lo Social, también al hacer el anuncio, el documento que acredite
haber consignado en cualquier oficina del Banco Santander, en la “cuenta de depositos y
consignaciones”, abierta a nombre del Juzgado, la cantidad objeto de la condena, pudiendo
sustituirse la consignacion en metalico por el aseguramiento mediante aval bancario, en el que
debera hacerse constar la responsabilidad solidaria del avalista.

De hacer la consignacion en metalico, el recurrente podra utilizar el “Resguardo de
ingreso” que al efecto, cumplimentado se le acompana, pudiendo, también, disponer de tales
resguardos en el mencionado Banco o en la Secretaria de este Juzgado de lo Social.

Igualmente, y “al tiempo de anunciar el recurso”, el recurrente que no gozare del
beneficio de justicia gratuita, debera hacer entrega en la Secretaria de este Juzgado, de
resguardo, independiente o distinto del anterior, acreditativo del deposito de 300 euros, que
también, se le acompana o, de precisarlo, tiene a su disposicion en los sitios indicados.

Asi lo acuerda, manda y firma, la Ilma. Sra. Dna . Magistrado
del Juzgado de lo Social N° 14 de Valencia.

PUBLICACION.- Dada, leida y publicada la anterior sentencia por la Sra. Juez que la
dictd, encontrandose celebrando audiencia publica el dia de su fecha, de lo que yo la
Secretaria doy fe.



