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Juzgado de lo Social N° 13 de Valencia
Plaza DEL TURNO DE OFICIO, 1 . 46013, Valéncia Tlfno: 961929106, Fax: 961929406, Correo electromico:
vasol3 val@gva.es

NLG.: I—
Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional BF/2023.

Materia: Jubilacién

Demandante D . EE——
Abogado/a: D.MIGUEL ANGEL DIAZ HERRERA

Demandado D./D®.INSTITUTO WACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Abogado/a: D./D®.Servicio Juridice Delegado Provincial en Valencia INSS,
IMSERSO, INGESA e ISM

SENTENCIA N.° 305/2024

Magistrado: D.KD_

En Valeéncia, a treinta y uno de octubre de dos mil veinticuatro.

Vistos por mi L. Magistrado titular del Juzgado de lo Social n°® 13 de
Valencia y su provincia, los presentes autos de juicio verbal del orden social de la jurisdiccion en
materia de SEGURIDAD SOCIAL y VULNERACION DE DERECHOS FUNDAMENTALES entre
las siguientes partes:

Como demandante D. I quien ha comparecido asistido por el
Letrado D. MIGUEL ANGELDIAZ HERRERA.

Como demandados el INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL -en adelante
INSS- y la TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, representados por la Letrada
de la Administracién de la Seguridad Social Diia. TR,

No ha comparecido el Ministerio Fiscal, que ha sido citado como parte a los efectos sefialados
en el art. 177.3 de la LRJS.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Que a este Juzgado correspondié por reparto la demanda iniciadora de las
presentes actuaciones en la que la parte actora terminé suplicando que se dictara sentencia condenando
a la demandada a estar y pasar por lo en ella solicitado.

SEGUNDO.- Admitida y tramitada la demanda en legal forma, se celebré el juicio el dia
sefialado (28/10/2024). A dicho acto comparecieron las partes segiin lo indicado en el encabezamiento
de esta resolucion.

En alegaciones la parte actora se ratifico en su demanda, si bien, al tener reconocido el
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B WY = complemento de maternidad con efectos del 13 de abril de 2017 desistia de todas las pretensiones del
ADMINISTRACION | suplico de su demanda, manteniendo tnicamente la reclamacion de la indemnizacion de 1800 euros

AR JUSTCIA por vulneracion del derecho fundamental a la igualdad (Apartado D del suplico) y desistio también de
su accion frente a la TGSS, lo que asi se tuvo por efectuado.

Hechas las alegaciones y practicadas las pruebas, las partes comparecidas elevaron sus
conclusiones a definitivas y quedaron los autos vistos para sentencia.

TERCERO.- Que, en la tramitacion del presente procedimiento, se han observado las
prescripciones del orden procesal.

HECHOS PROBADOS

1°.- Que al demandante D. NN - cido <] 31/03/1952, con DNI
n.° B, con NASS R, le fue reconocida pension de jubilacién por el
INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, por Resolucion de fecha 17 de mayo de
2017, con una base reguladora de 1.009,19 € mensuales, porcentaje 100,00% y fecha de efectos 13 de
abril de 2017.

Dicha resolucion fue notificada al actor el 16/05/2017.

2°.-Que D._N ha sido padre de dos hijos cuyos datos de filiacion

son los siguientes:

- Fecha de nacimiento: 24/09/1978. Nombre:—.
- Fecha de nacimiento: 12/12/1983. Nombre: I

3°.- El actor solicité al Instituto Nacional de la Seguridad Social el 7 de octubre de 2023 que se

le aplicara a la pension de jubilacién que venia percibiendo, el complemento previsto en el articulo 60
# LGSS siendo la misma desestimada por Resolucion de fecha de salida de 20 de octubre de 2023, al
entender que se encontraba prescrita la accién al haber transcurrido el plazo de 5 afios desde el dia

siguiente a aquél en que tenga lugar el hecho causante, en este caso, se fija la fecha del hecho causante

N\ de la pension en el 12/04/2017.
\
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VALENCIANA 4°.- El demandante insté reclamacion administrativa previa en fecha 22/11/2023, que fue
desestimada por Resolucion de fecha de salida de 14 de febrero de 2024.

5°.- El dia 21 de diciembre de 2023 la parte actora presenté demanda en el Decanato de los
Juzgados de Valencia que comrespondi6é por reparto a este Juzgado de lo Social, del que derivan las

presentes actuaciones.
" (
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6°.- Por resolucion del INSS de fecha de salida 2 de agosto de 2024, notificada al actor el
30/09/2024, se reconoce el complemento por maternidad, fijando la fecha de efectos el 13 de abril de
2017.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 97.2 de la LRIJS, se hace constar que
los hechos que se declaran probados se desprenden de los datos obrantes al expediente administrativo
aportado por la Entidad Gestora y la documental aportada por el actor con la demanda y en su ramo de
prueba.

En el caso que nos ocupa, ninguno de los hechos declarados probados ha sido objeto de
conftroversia siendo la cuestion suscitada estrictamente juridica.

SEGUNDO.- Que, en la presente relacion juridico-procesal, inicialmente se ejercita por la parte
actora, una accién impugnatoria de la denegacién por silencio administrativo negativo del
complemento de maternidad previsto en el art 60 LGSS, solicitando que le sea reconocido desde la
fecha de efectos de la jubilacion -el 13 de abril de 2017-, con la aplicacion de las actualizaciones
porcentuales acaecidas, alegando la existencia de la discriminacién en la que incurria el articulo 60.1
Lgss vigente en el momento en el que el demandante accedi¢ a la jubilacion, asimismo, solicita que se
reconociera la existencia de vulneracion del derecho fundamental a la igualdad reconocido en el art 14
CE, al tener que acudir, a diferencia de las mujeres, a la via judicial para el reconocimiento del
complemento de maternidad y reclamando una indemnizacion de 1800€, pretension limitada en el acto
del juicio a la reclamacion de la citada indemnizacion dado que finalmente se habia reconocido dicho
complemento pero que solo se le reconoci6 fras la presentacion de la demanda.

Pretension frente a la que el organismo demandado se opuso al entender que ya se le ha
reconocido el complemento de maternidad con efectos desde el 13 de abril de 2017, oponiéndose a la
indemnizacion adicional postulada al negar la existencia de vulneracion del derecho fundamental a la
igualdad y no discriminacion, toda vez que la denegacion, dice, lo fue por razén de la prescripcion, es
decir, por legalidad ordinaria y no por la condicion de varén del solicitante.

TERCERO.- La cuestion objeto de este procedimiento es, en efecto, estrictamente juridica y
consiste en resolver si al actor, al que con posterioridad a la presentacion de su demanda se le ha
reconocido el complemento de maternidad, se le ha vulnerado su derecho fundamental a la igualdad
(art 14 CE), a diferencia de las mujeres, que para su reconocimiento no necesitan acudir a esta via
judicial y si procede, a consecuencia de ello, que le sea abonada la indemnizacién de 1.800€ pretendida.

El complemento que se solicita viene regulado en el art. 60 de la Ley General de Seguridad
Social, texto refundido aprobado por RD Legislativo 8/2015, que entré en vigor el 2 de enero de 2016,
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precepto con el siguiente tenor:

"Complemento por maternidad en las pensiones contributivas del sistema de la Seguridad
Social.

1. Se reconocerd un complemento de pension, por su aportacion demogrdfica a la Seguridad
Social, a las mujeres que havan tenido hijos biolégicos o adoptados v sean beneficiarias en cualquier
régimen del sistema de la Seguridad Social de pensiones contributivas de jubilacion, viudedad o
incapacidad permanente.

Dicho complemento, que tendrd a todos los efectos naturaleza juridica de pension piiblica
contributiva, consistird en un importe equivalente al resultado de aplicar a la cuantia inicial de las
referidas pensiones un porcentaje determinado, que estard en funcion del niimero de hijos segiin la
siguiente escala:

a) En el caso de 2 hijos: 5 por ciento.
b) En el caso de 3 hijos: 10 por ciento.
¢) En el caso de 4 o mds hijos: 15 por ciento.

A efectos de determinar el derecho al complemento, asi como su cuantia iinicamente se
computardn los hijos nacidos o adoptados con anterioridad al hecho causante de la pension
correspondiente.

2. En el supuesto de que la cuantia de la pension reconocida inicialmente siupere el limite
establecido en el articulo 57 sin aplicar el complemento, la suma de la pensicn vy del complemento no
podrd superar dicho limite incrementado en un 50 por ciento del complemento asignado.

Asimismo, si la cuantia de la pensicn reconocida alcanza el limite establecido en el articiilo 57
aplicando solo parcialimente el complemento, la interesada tendrd derecho ademds a percibir el 50
por ciento de la parte del complemento que exceda del limite mdximo vigente en cada momento.

En los casos en que legal o reglamentariamente esté permitida por otras causas la superacion
del limite mdximo, el complemento se calculard en los términos indicados en este apartado, estimando
como cuantia inicial de la pension el importe del limite mdximo vigente en cada momento. (...)".

Sobre esta cuestion se ha pronunciado la STS n.° 977/2023, de 15 de noviembre, rec. 5547/2022.
En efecto, la cuestion que se plantea en la sentencia citada consiste en determinar si el actor tiene
derecho a una indemnizacion por dafios y perjuicios causados por la vulneracién del derecho
findamental a no ser discriminado por razéon de sexo al denegarse por el INSS al demandante -
progenitor varén- el complemento de maternidad del articulo 60 LGSS una vez que el TJUE, en su
sentencia de 12 de diciembre de 2019 (C-450/18) ya habia establecido que la denegaciéon de dicho
complemento al varén suponia una discriminacién por razén de sexo y que la normativa que lo regulaba
era, por tanto, contraria al derecho de la Union. El TS, en sintonia con el fallo combatido, da a tal
cuestion una respuesta positiva, y considera procedente la condena al INSS a pagar una indemnizacién
derivada de la vulneracion del derecho fundamental a no ser discriminado, por seguir denegando el
reconocimiento del complemento de maternidad a un varon tras la STJUE de 12 de diciembre de 2019
(C-450/18) al estimar que la conducta del INSS constituye una discriminacion auténoma y ligada a
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dicha actuacion de la entidad gestora y, en consecuencia, declara que procede la indemnizacién para
compensar los perjuicios efectivamente sufridos incluidos las costas y los honorarios de letrado, todo
ello en cumplimiento de la STJUE de 14 de septiembre de 2023 (C-113-22.).

Y en el mismo sentido se pronuncian las sentencias del TS n° 1030/2023 de fecha 29-11-23,
1090/2023 y 1093/2023 ambas de fecha 30 de noviembre de 2023.

Como sefiala el TS, la cuantia de 1800 euros es la que mejor se adecta a la exigencia de
reparacion del dafio sufrido, debiendo "ser aplicada por los organos judiciales, en todos aquellos
supuestos en los que exista controversia sobre la cuantia de la referida indemnizacién y, teniendo
presente -como ocuire en el presente caso - la solicitud de la parte demandante de la aludida
indemnizacion. Ademds, entiende que esta "cantidad permite una reparacién integral del perjuicio
sufrido. La eventual zozobra moral o las molestias materiales derivadas de ese acudimiento a los
organos de la jurisdiccion social quedan englobadas en tal reparacion a tanto alzado. Y lo mismo cabe
advertir respecto de si se ha presentado la demanda con asistencia de profesionales (de Abogacia o
colegiados como Graduados Sociales".

Es decir, con independencia de la discriminacion directa por razon de sexo que se deriva de los
requisitos materiales previstos en la norma controvertida en el litigio principal, existe, cualesquiera que
sean los argumentos utilizado por las Entidades gestoras (en este caso, alegando la prescripcion que
después descartara la propia Sala Cuarta en sentencia 322/2024, de 21-2 y de 29-5-2024, rec.
2156/2023) porque asi se reconoce una discriminacion relativa a los requisitos procedimentales que
regulan la concesién del complemento de pension litigioso al obligar a los solicitantes a tener que
acudir a los tribunales para el reconocimiento de su derecho. (En este sentido, entre otras, SSTSJT de
Cantabria de 17-07-2024, rec. 456/2024 y de Aragén de 27-05-2024, rec. 449/2024).

En aplicacion de la citada doctrina y siendo éste el caso, toda vez que la parte actora, padre de
dos hijos se ha visto obligado a acudir ante los tribunales para acceder a un complemento de su pension
de jubilacién tiene derecho a una indemnizacién adicional, en los términos solicitados, por importe de
1.800 euros, pues el actor solicité en fecha 7 de octubre de 2023 el reconocimiento del complemento
de maternidad, conforme al art 60 LGSS, que le fiie desestimado y presentd reclamacion previa
conforme al art 71.2 LRJS el 22/11/2023, que fue desestimada por Resolucion de fecha de salida de
14 de febrero de 2024, y el dia 21 de diciembre de 2023 la parte actora present6é demanda. La entidad
gestora, finalmente, dictdé con fecha de salida 2 de agosto de 2024 resolucién reconociendo el
complemento de maternidad fijando la fecha de efectos el 13 de abril de 2017.

El reconocimiento tardio y extemporaneo, no desvirtua la vulneracién del derecho a la no
discriminacion que se declara en dichas sentencias al denegarse por el INSS al demandante -progenitor
varon- el complemento de maternidad una vez que el TTUE, en su sentencia de 12 diciembre 2019 ya
habia establecido que la denegacion de dicho complemento al varén suponia una discriminacion por
razén de sexo, indemnizacién a cuyo abono se condena al INSS, debiendo rechazarse por tanto e
igualmente los argumentos de la entidad gestora que se opone a dicha indemnizacion al entender que
se denego por un tema de legalidad ordinaria y no por razén de la condicién de varén del solicitante.

VISTOS, los articulos citados, concordantes y demas de especial y general aplicacién al caso de
autos,
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FALLO

Estimando la demanda presentada por D. _, frente al
INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, declaro que se ha vulnerado el derecho
fundamental a no ser discriminado por razén de sexo y condeno a la Entidad Gestora a abonar al actor
en concepto de indemnizacion de dafios y perjuicios la cantidad de 1.800 euros.

Se tiene a la parte demandante por desistida de la accion ejercitada frente a la TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

Notifiquese a las partes la presente resolucion con advertencia de que la sentencia no es firme y
contra la misma cabe interponer RECURSO DE SUPLICACION para ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, que debera anunciarse dentro de los
CINCO DIAS siguientes a esta notificacion, bastando, para ello, la mera manifestacion de la parte o
de su abogado o representante, al hacerle la notificacion, de su propésito de entablar tal recurso, o por
comparecencia o por escrito, también de cualquiera de ellos, ante este Juzgado de lo Social. Siendo
requisitos necesarios que, al tiempo de hacer el anuncio, se haga el nombramiento del letrado/graduado
social que ha de interponerlo.

Si el recurrente fuere el Organismo condenado, debera presentar en la Secretaria del Juzgado,
AL ANUNCIAR SU RECURSO, Certificacion acreditativa de que comienza el abono de la
prestacion de pago periddico y que lo proseguird puntualmente durante la tramitacion del recurso.

Asi por esta, mi sentencia, cuyo original se llevara al libro de sentencias y de la que se llevara
copia testimoniada a los autos, lo pronuncio, mando y firmo.

La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada, firera de
los casos previstos en una Ley, solo podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de cardcter personal que el mismo
contuvieray con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion, y en los documentos adjuntos a la misma, no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines distintos a los previstos en las leyes.
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