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apviNisTRACION | JUZGADO DE LO SOCIAL N© CUATRO

Expte. N.OJB/23
DESPIDO- CANTIDAD

SENTENCIA N.° 71/25
En Valencia, a veintisiete de febrero de dos mil veinticinco.

Vistos por la IIma. Sra. D2 [, Magistrado-Juez del Juzgado
de lo Social nimero CUATRO de esta ciudad, los presentes autos de juicio verbal del
orden social n.2 1039/23, en reclamacién de DESPIDO-CANTIDAD promovidos por D.
[ asistido por D. MIGUEL ANGEL DIAZ HERRERA, contra la empresa

PR sL, el Administrador Concursal D. e, siendo
emplazado el FONDO DE GARANTIA SALARIAL, que no comparecen.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Turnada que fue la demanda a que se refiere el encabezamiento
a este Juzgado, en la que tras exposicion de hechos, la representacion de la parte
actora solicito se dicte sentencia estimando sus pretensiones, fue admitida a tramite.

Convocadas las partes a los actos de conciliacion y juicio oral en fecha 25 de
febrero de 2025, llegada la misma se celebro el juicio, sin ser posible la avenencia al
no haber comparecido la demandada, ratificando la parte actora su demanda,
precisando el error material en el encabezamiento de la demanda en la denominacion
de la empresa, anticipando la opcién por la indemnizacion a fecha de sentencia, con
los salarios de tramitacion devengados. Solicitado el recibimiento del juicio a prueba,
fueron propuestas y practicadas las que son de ver en autos, tras lo cual elevaron los
litigantes comparecidos sus conclusiones a definitivas y se declaro el juicio concluso
y visto para Sentencia.

La demanda inicial fue ampliada frente al Administrador Concursal de Ia
empresa segun diligencia de fecha 10-01-2024.

% SEGUNDO.- En la tramitacion de este procedimiento se han observado las
N prescripciones y formalidades legales.
\

GENERALITAT
VALENCIANA

HECHOS PROBADOS

10.- El trabajador demandante iiiSinfiiiiisi con DNI/NIE IS
cuyas circunstancias personales constan en el encabezamiento de la demanda rectora
de las presentes actuaciones, ha venido prestando servicios mediante contrato de
trabajo indefinido a tiempo completo para la empresa I SL con CIF B-
IS, con antigliedad reconocida de 1-11-2020, como arquitecto superior, con
un salario mensual incluyendo la prorrata de pagas extras de 2.431,54 euros, siendo




W)/ VINCIT

Abogados y asesores legales

R LS de aplicacion a dicha relacion laboral el Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos
A emaiON | de la provincia de Valencia.

20.- La empresa demandada el 28-08-2023, con la misma fecha de efectos,
emitié comunicacion de despido objetivo en virtud de lo establecido en el art. 51 c)
del ET, con referencia a causas econdmicas, haciendo constar que segun el art. 53
del ET se encontraba a su disposicion en las oficinas la correspondiente
indemnizacion.

39.- En fecha 25-102-203 por el Juzgado Mercantil n.° 4 de Valencia en los
autos n.% 562/23, se dicto auto declarando el concurso voluntario de las empresas
B
y B SL, que obra en autos y se da por reproducido, de forma conjunta,
haciendo constar en el FD 89, que ™ a la vista de la estructura accionarial descrita y
que resulta de la documental que se acompaia a la solicitud de concurso, en la
medida en que la mayoria accionarial de las distintas sociedades se sitta en una unica
persona fisica o varias vinculadas con aquellas y entre si, si es posible hablar de grupo
de sociedades a efectos concursales, tal y como declara la STS de 22 de noviembre
de 2022 ( sobre grupo de sociedades en cuya cabecera se situa un grupo familiar ) ,
en linea con las precedentes 738/2012, de 13 de diciembre, y 134/2016, de 4 de
marzo, 190/2017, de 15 de marzo, y 113/2021, de 2 de marzo”.

40.- La empresa demandada carece de actividad que haga posible la opcién
por la readmision.

59.- El trabajador ha devengado las siguientes cantidades y conceptos:
- salario junio 2023, 2.431,54,
- salario julio 2023, 2.431,54,
- salario agosto 2023, 28 dias, 2.269,45,
- vacaciones no disfrutadas, 1.109,62,
total 8.242,15 euros.

69.- El trabajador presta servicios para terceros desde el 4-09-2023, habiendo
f devengado hasta el mes de enero de 2025, diferencias respecto a lo percibido en
S SL por importe de 5.379,64 euros, segun detalle que se aporta a juicio,

N\ que se da por reproducido.
\

GENERALITAT 7°.- El demandante no ostenta ni ha ostentado en el afio anterior a la
VALENCIANA | presentacion de la demanda la condicion de representante de los trabajadores.

89.- Consta presentada papeleta de conciliacion ante el SMAC por despido y
cantidad el 31-08-2023, siendo celebrado el acto de conciliacion el 28-09-2023, con
resultado intentado ™ sin efecto”.

En fecha 6-10-2023 fue presentada demanda via lexnet ante los Juzgados de
Valencia, repartida a este Juzgado.
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A FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Los hechos declarados probados resultan de la prueba practicada,
valorada segun lo establecido en el art. 97,2 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Social, en adelante LRJS, y de las alegaciones facticas que obran en demanda, y ante
la incomparecencia del demandado haciendo uso de la facultad del art. 91,2 de dicha
norma, teniendo al mismo por confeso.

Ejercita la parte actora demanda frente al despido objetivo acaecido,
solicitando sea declarado improcedente.

Para poder extinguir el contrato de trabajo por “causas objetivas™ se exige el
cumplimiento de una serie de formalidades: 1.- La comunicacion escrita al trabajador
expresando la causa; 2.- La puesta a disposicion del trabajador, simultaneamente a
la entrega de la comunicacion escrita, de una indemnizacion de 20 dias de salario por
ano de servicio, prorrateandose por meses los tiempos inferiores a un afo, y con un
maximo de 12 mensualidades ( Art 53.1.b) del ET) y 3.- La concesion de un plazo de
preaviso cuya duracion computada desde la entrega de la comunicacion personal
hasta la extincion del contrato de trabajo, habra de ser de 15 dias ( art.53.1c) del

ET).

Segun el art. 53,4 del ET, la decision extintiva se considerara improcedente
cuando no se acredite la concurrencia de la causa en que fundamento la decision
extintiva o cuando no se hubieren cumplido los requisitos establecidos en el apartado
1 de este articulo. No obstante, la no concesion del preaviso o el error excusable en
el calculo de la indemnizacion no determinara la improcedencia del despido, sin
perjuicio de la obligacion del empresario de abonar los salarios correspondientes a
dicho periodo o al pago de la indemnizacién en la cuantia correcta, con independencia
de los demas efectos que procedan. En el mismo sentido se pronuncia el art. 122 de
la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.

Debe sefalarse que en el supuesto enjuiciado la empresa no ha dado
cumplimiento a los requisitos que requiere el despido objetivo, sin acreditar el motivo
de la falta de puesta a disposicion de la indemnizacion legalmente prevista a fecha
de su notificacion, afiadiendo la no comparecencia a juicio a efectos de justificar la
extincion operada, por lo que segun lo establecido en los arts. 108, 110 y 122 de la
¥ LRJS procede declarar como despido improcedente el acto empresarial.

Resultando por otra parte que la empresa demandada carece de actividad,
§ conforme se desprende de la documentacion que obra en las actuaciones, procede
\\ tener por ejercitada la opcion por la indemnizacion, y declarar extinguida la relacion
GENERALITAT | laboral, segun el art. 110,1.b) de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social, con
VALENCIANA | abono de la indemnizacion correspondiente, calculada hasta la fecha de sentencia,
con los salarios de tramitacion devengados, que resultan de los dias de inactividad
laboral y de la diferencia respecto a lo percibido por actividad laboral en fecha
posterior al despido.

Con ello serian del 29-08-2023 al 3-09-2023, 6 dias por 79,94 euros, 479,64
euros, y desde el 4-09-2023 a enero de 2025, las diferencias reclamadas por el actor
ascienden a 5.379,64 euros, siendo el total por tanto 5.859,28 euros.
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R LS Consta a su vez ejercitada accion de reclamacion salarial, y sobre dicha
A amaiON | cuestion, acreditada la prestacion de servicios, la parte demandada que es a quien
corresponde no justifica el abono de las cantidades que se indican en los Hechos

Probados de la presente resolucion, y por los conceptos que asi mismo se especifican
evidenciando el incumplimiento del empresario de las obligaciones que debe asumir
a tenor de lo dispuesto en el art. 29,1 y 4,2 del Estatuto de los Trabajadores.

La cantidad reclamada como salarios devengara el interés por mora del 10%
previsto en el art. 29,3 del ET.

Se estima segun lo expuesto la demanda formulada.

SEGUNDO.- Contra la presente sentencia cabe recurso de suplicacion conforme
al articulo 191 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion:

FALLO

Que estimando la demanda de despido y reclamacion de cantidad formulada
por D. IR, contra la empresa IESL, debo declarar y declaro
IMPROCEDENTE el despido de fecha 28 de agosto de 2023, y por resuelto el contrato
de trabajo que unia a las partes, condenando al demandado a abonar los importes
siguientes:

- indemnizacion, 11.431,57 euros,

- salarios de tramitacion, 5.859,28 euros,

- salarios, 8.242,15 euros, esta Ultima con el interés por mora del 10%,

y condeno al Administrador Concursal D. h a estar y pasar
por dicha declaracion en las competencias que en el procedimiento concursal le

correspondan, y condeno al FONDO DE GARANTIA SALARIAL a estar y pasar por las
consecuencias de dicha declaracion en la forma legalmente prevista.

Notifiquese la presente resolucion a las partes en legal forma.

% Contra la presente sentencia cabe recurso de suplicacion, para ante la Sala de
N\ lo Social del TSJ de la Comunidad Valenciana, que debera anunciarse dentro de los
\\ cinco dias siguientes a esta notificacion, lo que podra efectuar el interesado al hacerle

GENERALITAT| 2 notificacién con la mera manifestacion de la parte o de su Abogado o representante,
VALENCIANA | de su propésito de entablar tal recurso, o por comparecencia o por escrito presentado,
también de cualquiera de ellos, ante este Juzgado de lo Social. Siendo requisitos
necesarios que, al tiempo de hacer el anuncio, se haga el nombramiento del Letrado
0 Graduado Social que ha de interponerlo y que el recurrente que no gozare del
beneficio de justicia gratuita, que no sea trabajador o causahabiente suyo o
beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social presente en la Secretaria del
Juzgado el documento que acredite haber consignado en la oficina de BANCO
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SANTANDER en la “Cuenta de Depodsitos y Consignaciones” n° de cuenta 4469-0000-
65- 1039 23, abierta a nombre del Juzgado la cantidad objeto de la condena,
pudiendo sustituirse la consignacion en metalico por el aseguramiento mediante aval
bancario, en el que debera hacerse constar la responsabilidad solidaria del avalista.

Igualmente, y al tiempo de anunciar el recurso, el recurrente que no gozare
del beneficio de justicia gratuita, que no fuera el trabajador o causahabiente suyo o
beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social, debera hacer entrega en la
Secretaria de este Juzgado, de resguardo independiente o distinto del anterior,
acreditativo del depdsito de 300,00 euros, cuyo impreso tiene a su disposicion en la
referida entidad bancaria.

Asi por esta mi Sentencia, la pronuncio, mando y firmo.

j VINCIT

Abogados y asesores legales




