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JUZGADO DE LO SOCIAL N° III
ADMINISTRACION Autos R /23
DE JUSTICIA

SENTENCIA num. 77/2025

En Valencia, a veinte de febrero de dos mil veinticinco

Vistos por mi, NN Magistrada titular

del Juzgadc de lo Social Jjj de Valencia los presentes autos en
materia de despido y reclamacién de cantidad entre partes, como
demandante con la asistencia del Letrado
Sr. Diaz Herrera

Como demandado: - S.L, no comparecido

FONDC DE GARANTIA SALARIAL, con la representacién de la

sra. [N

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. — A este Juzgado correspondid por reparto la
demanda iniciadora de las presentes actuaciones, en la que la
parte actora terminaba suplicando se dictase sentencia
condenando a la demandada a estar y pasar por lo en ella
solicitado.

SEGUNDQO.—- Admitida vy tramitada la demanda en legal forma,
se conveocd a las partes para la celebracidén de los actos de
conciliacidén y Jjuicioc el dia de hoy, sin llegarse a avenencia
en el primero se celebra el acto del juicio, haciendo la parte
comparecida las alegaciones gque ha estimado oportunas,
aportandoc las pruebas gque ha estimado precisas, y elevando a
definitivas sus conclusiones provisionales.

HECHOS PROBADOS

prvERO. - sy, con D.N.I [ prestaba

\\ servicios para la demandada desde el dia 4 de marzo de 2022,
\% mediante un contrato indefinido a Jjornada completa, como
GENERALITAT programador, y siendo de aplicacidén el Convenic Colectivo para
VALENCIANA la Industria, la Tecnologia v los Servicios del Sector del Metal
de Valencia.

SEGUNDO.- El salario del actor era de 2082,10€ brutos mensuales.

TERCERC.— El1 16 de agosto de 2023 se comunica el despido por
causas objetivas, con efectos 31 de agosto de 2023, sin poner
a disposicidn del trabajador la indemnizacidén correspondiente.
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ADMINISTRACION | TERCERO.- El1 actor no ostentaba la condicidén de representante
DE JUSTICIA .
de los trabajadores.

CUARTO.- La empresa carece de actividad, habiendo sido declarada
en concurso de acreedores el 5 de marzo de 2024 por el Juzgado
de lo Mercantil 5 de Valencia, dictéandose auto el 16 de abril
de 2024 por el gque se acordaba la conclusidén del concursc sin
masa

QUINTO.- Al actor se le adeudaban en ese momento las ndminas de
julio v agosto: 4174,42€ en concepto de salario, plus convenio
y parte proporcicnal de pagas extraordinarias vy 4710€ en
concepto de suplidos; también se le adeudaban las wvacaciones
devengadas y no satisfechas por importe de 1375,37€

SEXTO.- El1 actor comenzdé a prestar servicios para un tercero el
27 de agosto de 2023, percibiendo desde entonces salaric de
2250€ brutos mensuales, superior al gue percibia en la mercantil
demandada.

SEPTIMO.- Promovida conciliacidn, resultd intentada sin efecto.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERC.- Los hechos gque como probados en juicio se relatan
resultan de la apreciacidén de la prueba practicada, de caracter
documental. El salario se determina partiendo de las bases de
cotizacién aportadas por el FOGASA en el acto de la wvista.

SEGUNDO.—- En consideracidén a las alegaciones realizadas en
el acto de la vista resulta que la parte actora interesa la
declaracién de improcedencia del despido con extincidn de la
relacidén, ante la falta de actividad de la demandada, a fecha
de la presente sentencia con reclamacién de salarios de
tramitacidn

\% A dicha pretensién no se opone el FOGASA, estimando
GENERALITAT| correcta la antigliedad, categoria postulada por el demandante,
VALENCIANA | sefialando que en todo caso habra de tenerse en cuenta en lo que
respecta a los salarios de tramitacién que el actor se encuentra
trabajando desde antes de gue el despido produjera sus efectos
percibiendo una retribucién mayor gue la gque percibia cuando

prestaba servicios para la demandada, 2082,10€ segun resulta de
las bases de cotizacién.
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TERCERQO.- Corresponde a la empresa la carga de acreditar
ﬁDgﬁggﬁﬁP“ la concurrencia de los hechos alegados como causa del despido

asi como el cumplimiento de los requisitos de forma exigidos
por el Estatuto de los Trabajadores ya gue conforme el articulo
122.3 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social la decisiodn
extintiva se calificara de improcedente cuando no se hubieren
cumplido los requisitos establecidos en el apartado 1 del
articulo 53 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

En este casco como se ha dicho se ha impugnado por el
trabajador la realidad de los hechos gue vinieron a fundamentar
la decisién de la empleadora, la incomparecencia de la parte a
la que correspondia, conforme a la LRJS, la carga de probar
estos extremos conlleva de planoc la estimacién de las demandas
y por ende la declaracidn de improcedencia del despido.

En todo caso, y dado gque la empresa carece de actividad,
y ante la imposibilidad de la readmisién, se ha optado, articulo
110.1 b) de la LRJS, por la extincidén de la relacién laboral a
fecha de sentencia, calculando la indemnizacidén procedente
hasta la fecha de la presente, lo gue supone un total de 6776,81€
en consideracidén a la antigliedad y salario fijados en los hechos
probados.

CUARTO.—- Se interesa también el reconocimiento del derecho a
percibir salarios de tramitacién desde el dia siguiente al de
efectos del despido hasta la fecha de 1la extincidén de 1la
relacién laboral, 538 dias a razén de 68,45€ diarios,
(36.826,1€) debiendo tenerse en cuenta las circunstancias
expuestas en los hechos probados respecto al desempefio de otro
trabajo desde el 27 de agosto de 2023 con una retribucidén de
2250€ brutos mensuales, para el casc de gque se reclame
finalmente el abonoc de dichos salarios de tramitacidn.

) QUINTO.— A la accién impugnatoria del despido se adiciona la de
reclamacién de cantidad por diversos conceptos que se concretan
en el acto de la wvista vy que se han detallado en los hechos
\% probados. No se ha aportado por la parte a la que corresponderia

hacerlo prueba sobre hechos extintitos o excluyentes de los
GENERALITAT| alegados por el demandante por lo que han de estimarse
VALENCIANA integramente la pretensidén que al efecto se realiza, devengando
los intereses del articuloc 29.2 del E.T unicamente las
cantidades salariales.

SEXTO.- El Fondo de Garantia Salarial tendra la responsabilidad
prevista en el articulo 33 del Estatuto de los Trabajadores
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Que estimando la demanda presentada por [

con D.N.I B dcbo declarar la improcedencia del despido
llevado a cabo el 31 de agosto de 2023, y declarc la extincidn,
con efectos desde la fecha de la presente, de la relacién
laboral que wvinculaba a las partes condenando a la mercantil
demandada a que en concepto de indemnizacidén por despido abone
al demandante la cantidad de ©776,8l€, mas salarios de
tramitacidén desde el dia siguiente al de efectos del despido
hasta la fecha de la extincidén de la relacidn laboral, 538 dias
a razéotn de 68,45€ diarios, (36.826,1£) debiendo tenerse en
cuenta las circunstancias expuestas en los hechos probados
respecto al desempeno de otro trabajo desde el 27 de agosto de
2023 con una retribucidén de 2250€ brutos mensuales, para el
caso de que se reclame finalmente el abono de dichos salarios
de tramitacidn.

ADMINISTRACION FALLO
DE JUSTICIA

Condeno a la demandada al pago de las néminas de julioc y agosto
de 2023: 4174,42€ (en concepto de salario, plus convenio y parte
proporcional de pagas extraordinarias) vy 4710€ en concepto de
suplidos y por vacaciones devengadas y no satisfechas por
importe de 1375,37€. En total 10259,79.

Las cantidades salariales devengaran el interés del articulo
29.3 del E.T

Todo ello con la responsabilidad legal, subsidiaria y procedente
del Fondo de Garantia Salarial.

Notifiguese a las partes la presente resclucidén, con advertencia
de gque la sentencia no es firme y contra la misma cabe interponer
RECURSO DE SUPLICACION para ante la Sala de lo Social del
g Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, gue
deberd anunciarse dentroc de los CINCO DIAS siguientes a esta
\ notificacidn, bastando, para ello, la mera manifestacidén de la
\% parte o de su abogadoc o representante, al hacerle la
notificacién, de su propdsito de entablar tal recurso, © por
GENERALITAT comparecencia © por escrito, también de cualquiera de ellos,
VALENCIANA ante este Juzgado de lo Social. Siendo requisitos necesarios
que, al tiempo de hacer el anuncioc, se haga el nombramiento del
letrado o© graduado social gue ha de interponerlo y gque el
recurrente gque no gozare del beneficio de justicia gratuita
presente en la Secretaria del Juzgado de lo Sccial, también al
hacer el anuncio, el documento o resguardo que acredite haber
consignadc en cualgquier oficina del banco SANTANDER , en la
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GENERALITAT
VALENCIANA

“Cuenta de Depésitos y Consignaciones”, abierta a nombre del
Juzgado (numero de cuenta 4473), la cantidad objetoc de 1la
condena, pudiendo sustituirse la consignacién en metalico por
el aseguramiento mediante aval Dbancarioc, en el gue debera
hacerse constar la responsabilidad solidaria del avalista.

Igualmente, y al tiempo de interponer el recurso, el
recurrente gue no gozare del beneficio de justicia gratuita,
debera hacer entrega en la Secretaria de este Juzgado, de
resguardo, independiente o distinto del anterior, acreditativo
del depédésito de 300 Euros, que también tiene a su disposicién
en el sitio indicado.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncic, mandc y firmo.

La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada, fitera de
los casos previstos en una Ley, solo podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de cardcter personal que el mismo
contuvieray con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion, y en los documentos adjuntos a la misma, no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines distintos a los previstos en las leyes.
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